FUNDACION LEITAT

Texto refundido de los Estatutos
Aprobado en Sesién del Patronato
22 de diciembre de 2022

ESTATUTOS

TiTULO PRIMERO

Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza

Con la denominacién de “FUNDACION LEITAT” se constituye por periodo indefinido
una organizacién de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla
afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general de la
Institucion.

Articulo 2°.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- Régimen

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones vy las
demas disposiciones legales vigentes, por la voluntad del Fundador manifestada en
estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de
los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4°.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicara en Terrassa (Barcelona), calle Innovaciéon numero
2.

Articulo 5°.- Ambito de actuacién

La Fundacién desarrollara sus actividades principalmente en todo el territorio del Estado
espanol, sin perjuicio de su voluntad de establecer relaciones de colaboracién con
empresas, universidades, institutos o centros de investigacién de alrededor de todo el
mundo.




TiTULO SEGUNDO

Articulo 6°.- Fines

Los fines de la Fundacion comprenden la promocion de la investigacion, el desarrollo y
la innovacion tecnoldgica dentro de los distintos sectores econdémicos.

Articulo 7°.- Desarrollo de los Fines

Para la consecucion de sus fines fundacionales, la Fundacion desarrolla las actividades
que el Patronato considera necesarias, directamente y/o en colaboracién con otras
entidades, instituciones o personas, de acuerdo con lo que establece la normativa sobre
fundaciones. En concreto, con el objeto de llevar a cabo la finalidad fundacional, la
Fundacion desarrolla las actividades que se enumeran a continuacion:

a) Facilitar el acceso y la implantacién de las nuevas tecnologias.
b) Asegurar la excelencia y la valoracién de los productos generados.
¢) Organizar jornadas, seminarios y cursos de formacion y reciclaje.
d) Facilitar y promover los intercambios de informaciéon entre la propia Fundacion
y otras organizaciones analogas.
e) Facilitar el acceso a capacidades e infraestructuras tecnolégicas.
f) La generacion, transferencia y modelos de gestion tanto del conocimiento como
de la tecnologia.
g) La normalizacién de las empresas y sus productos o servicios mediante:
e El fomento de la diferenciacién de las estructuras productivas
e Elincremento del valor tecnoldgico de procesos y productos
h) Fomentar las relaciones entre organizaciones empresariales para mejorar su
competitividad, la gestién de la innovacion y de sus productos, la adecuacion de
sus especificaciones, etc.
i) Favorecer la implementacién de la innovacion tecnoldgica en el desarrollo de
nuevos conceptos 0 procesos que permitan a las empresas disponer de
herramientas de mejora de la productividad.

Las actividades relacionadas con los fines fundacionales deberan realizarse de acuerdo
con las normas que las regulen especificamente, mediante la obtencién, cuando
proceda, de los permisos o licencias pertinentes.

Articulo 8°.- Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 9°.- Determinacion de los beneficiarios
En razén de sus finalidades, seran beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas,

instituciones, organizaciones y empresas que estén interesadas en la investigacion, ,
desarrollo y/o innovacion tecnolégica, que participen en actividades relacionadas con



las nuevas tecnologias o que necesiten asistencia en dichas materias, dentro del &mbito
de actuacion de la Fundacion.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminaciéon entre las personas o entidades que soliciten la
prestacion o servicios que la Fundacion pueda ofrecer y que cumplan, si procediera, en
cada caso los requisitos objetivos especificos que acuerde el Patronato.

Articulo 10°.- Destino de las rentas e ingresos

1.- Alarealizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las actividades econémicas que desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados,
para la obtencién de tales resultados o ingresos, debiéndose destinar al resto, bien a
incrementar la dotacion o bien las reservas segun acuerde el Patronato.

2.- El plazo para el cumplimiento de la obligacion establecida en el parrafo anterior sera

el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se haya obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TiTULO TERCERO

Articulo 11°.- El Patronato (Naturaleza)

El Patronato es el rgano de gobierno y representacion de la Fundacion que ejecutara
las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12°.- Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un maximo de veinte
miembros. La designacién de los miembros integrantes del primer patronato se hara por
los fundadores y constara en la carta fundacional.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, tendran la consideracion de
miembros permanentes (natos) del Patronato:
e EI presidente de la Asociacion “ACONDICIONAMIENTO TARRASENSE”,
quién ostentara igual cargo en la Fundacion.
o El Vicepresidente de la Asociacion “ACONDICIONAMIENTO TARRASENSE”,
quién ostentara igual cargo en la Fundacion.
e Un miembro designado por Ila Asociacion “ACONDICIONAMIENTO
TARRASENSE".
¢ Dos miembros designados por la Agéencia PER A LA COMPETITIVITAT DE
L’EMPRESA (ACCIO) de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 13°.- Duracién del mandato

Los Patronos desempefiaran sus funciones durante 4 afos, pudiendo ser reelegidos un
numero indefinido de veces.

A excepcion de los patronos natos, los cuales ejerceran mientras desempeien el cargo
por el cual fueron nombrados patronos de la Fundacion.



Articulo 14°.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 15°.- Cese y sustitucion de patronos

El cese de los patronos de la fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

b) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

c) Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
enla Ley.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un representante legal, si asi
se declara en resolucion judicial.

e) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

f) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los actos
mencionados en el apartado 2 del articulo 17 de la Ley 50/2002, de fundaciones.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

h) Por renuncia que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el
Registro de Fundaciones o bien en documento publico o documento privado con
firma legitimada por Notario.

Articulo 16°.- Organizacion del Patronato

Entre los miembros del Patronato, obligatoriamente debera constar un Presidente y un
Vicepresidente.

El patronato ademas designara un Secretario, que podra ser o no patrono.

Articulo 17°.- El Presidente

Al Presidente le corresponde formular las cuentas anuales, ostentar la representacion
de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas; convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en
Su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 18°.- E/ Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representaciéon de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.



Articulo 19°.- E/ Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente
se le encomienden.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario la persona a quien el propio Patronato designe de entre los asistentes a la
correspondiente sesion.

Articulo 20°.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno y representacion de la Fundacion.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la fundacion y aprobar los planes de
gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de
los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y
a la mejor consecucién de los fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memoria oportunas,
el Plan de Actuacién, asi como el Balance econémico y Cuentas anuales que
hayan de ser presentadas al Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Y en general, realizar todos los actos y documentos que consideren necesarios o
convenientes para la realizacion de las finalidades fundacionales mediante la gestion de
recursos, siempre dentro del marco de los Estatutos y de la Ley. El Patronato puede
delegar sus funciones en otros 6rganos de la Fundacién o en uno o mas de sus
miembros, excepto aquellas que tienen caracter indelegable de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de fundaciones. En
caso de que delegue en mas de un patron debera establecer si su actuacion debe ser
colegiada o no.

Asimismo, el Patronato podra nombrar también apoderados generales o especiales, con
facultades y responsabilidades mancomunadas o solidarias.

Articulo 21°.- Reuniones del patronato y convocatoria
El Patronato se reunira obligatoriamente una vez al afo con la finalidad de aprobar las

cuentas anuales, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio y tantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al



Presidente convocar las reuniones del mismo, bien por iniciativa propia, bien cuando lo
solicite al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con 5 dias habiles
de antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que garantice su
recepcion por parte del interesado. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracién de la reunion, asi como, el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

Articulo 22°.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas.

En concreto, sera necesario el voto favorable de los dos tercios de los miembros del
Patronato (66,66%) para la adopcion de los acuerdos siguientes:

a) Modificacion de los Estatutos de la Fundacion.

b) Fusion, escision o agregacion a otra fundacion.

c) Extincién de la Fundacion.

d) Aprobacién de inversiones y desinversiones por un importe igual o superior al
veinte por ciento (20%) del presupuesto del ejercicio en curso, y de cualquier
inversion o desinversién en derechos que recaigan sobre bienes inmuebles.

e) Nombramiento y cese del Director General de la Fundacion y fijacién del ambito
de sus funciones y poderes.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas.
Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 23°.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo establecido en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifiestan en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 24°.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.



Los patronos responderan frente de la Fundacion de los dafos y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiese participado en su adopcién.

Articulo 25°.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempeno de su funcion les ocasione.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presten a la fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del
Protectorado.

TiTULO CUARTO

Articulo 26°.- Patrimonio Fundacional

La dotacidn inicial de la fundacién esta constituida en dinero, fijandose en la cuantia de
TREINTA MIL EUROS (30.000.-Euros). La administracién y disposicion del patrimonio
correspondera al Patronato.

Articulo 27°.- Dotacién de la Fundaciéon

La dotacion inicial de la Fundacion estara integrada por la citada suma dineraria,
establecida en 30.000 euros y por todos aquellos bienes y derechos de contenido
patrimonial que durante la existencia de la fundacion se aporten en tal concepto por el
fundador o por terceras personas, o que se afecten por el Patronato, con caracter
permanente, a los fines fundacionales.

La fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
fundacion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de esta, en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 28°.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de sus patrimonios, y en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.



Articulo 29°.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 30°.- Régimen Financiero
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determinen la normativa vigente y
aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 31°.- Confeccion de Presupuestos, Rendicion de Cuentas y Memoria Social de
Actividades.

El Patronato anualmente debera aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio econémico. Las cuentas anuales estaran
integradas por el balance, la cuenta de resultados y la memoria. La memoria ademas
de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en el balance y en la cuenta
de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de
gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero de
beneficiaros en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en
su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiento de las reglas establecidas en la vigente Ley de Fundaciones.

El Protectorado, una vez examinadas y comprobada su adecuacion formal a la
normativa vigente, procedera a depositarlas en el Registro de Fundaciones.

El Patrono colaborara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada

ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TITULO QUINTO

Articulo 32°.- Modificacién de estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente en interés de la misma, salvo que el fundador lo haya prohibido.

2.- Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la fundacion hayan
variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
estatutos, el Patronato debera acordar la modificacién de los mismos, salvo que para
este supuesto el fundador haya previsto la extincion de la fundacion.

3.- Para la adopciéon de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum
de votacién favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del patronato.



Articulo 33°.- Fusiéon con otra Fundaciéon

El Patronato podra proponer la fusion de la Fundacién con otra, previo acuerdo
concentrado al efecto con esta ultima.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado.

Articulo 34°.- Extincion de la Fundacion

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 35°.- Liquidacion y adjudicacion del haber.

La extincion de la Fundacion debe ser llevada a cabo por el Patronato, sin perjuicio de
que el Patronato apodere o delegue la ejecucién material de sus acuerdos relativos al
proceso de liquidacion.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion, con la autorizacion
previa del Protectorado, se destinaran a la Fundacién Privada Institut Industrial i
comercial, siempre y cuando dicha fundacion sea beneficiaria del mecenazgo segun lo
que establezca en cada momento la legislacion fiscal aplicable, a otras instituciones con
finalidades analogas a las de la presente Fundacién y que cumplan asimismo el requisito
fiscal mencionado, si ello fuera posible, y, subsidiariamente, a la Generalitat de
Catalunya.



