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Nota: Aquest formulari word conté els camps d’informació de l’aplicatiu de sol·licitud però només s’ha d’entendre com una plantilla per a facilitar la preparació de la proposta als candidats. Només s’acceptaran les propostes presentades a través de la plataforma SelectNet. 


Programa: Repte Hospitalari d’Intel·ligència Artificial al Vallès Occidental (RHIA-VO) 

Formulari de sol·licitud:
Per a presentar una proposta al Programa RHIA-VO heu d’omplir aquest formulari de sol·licitud en català o castellà i enviar-ho abans de les 14:00h del 21 de novembre de 2025.
Aquest formulari serà utilitzat per avaluar propostes que donin resposta almenys a un dels reptes d’aquesta convocatòria.
Per tal de ser acceptades, les propostes hauran d’obtenir mínim un 70% a cadascun dels criteris d’avaluació. En aquesta edició se seleccionarà un màxim de dues propostes que passaran a formar part del Programa RHIA-VO.
Per a més informació, si us plau, consulta les regles de participació.
El període d’avaluació es durà a terme durant el mes de Desembre de 2025.

Títol de la proposta i acrònim
Màxim 30 paraules.


Enllaç web
Si en teniu, proporcioneu un enllaç a la pàgina web de la vostra proposta.


Nom de l’entitat sol·licitant (raó social): 


NIF entitat sol·licitant:


Data de constitució (dia/mes/any):


Nombre de treballadors/es en plantilla:


Població de la seu principal:


Persones de contacte (almenys dues):
Nom i cognoms: 


Correu electrònic: 


Telèfon de contacte: 


Nom i cognoms: 


Correu electrònic: 


Telèfon de contacte: 


Requeriments especials: Si us plau, indiqueu si la vostra solució precisa algun requeriment concret per a executar el pilot en l'àmbit hospitalari. Si no, indiqueu “No aplica”.


Criteris d’elegibilitat
[bookmark: _Hlk163120768]Totes les següents condicions són d’obligat compliment per participar en aquesta Crida.  Si us plau, marqueu les caselles que corresponguin segons apliqui a la vostra proposta:
	
	SÍ

	Necessitat: la proposta respon almenys a un dels reptes descrits en aquesta Crida.  
	☐

	Estat de la solució: la solució proposta compta amb una prova de concepte realitzada que justifiqui la necessitat de dur a terme un pilot/testeig en entorn hospitalari. 
	☐

	Pla de treball: la proposta planteja la realització d’un pilot/testeig en un entorn hospitalari per aconseguir resultats en un màxim de dos mesos, sota el marc d’aquest programa. 
	☐

	Territorialitat: les entitats sol·licitants han de tenir seu a Catalunya i la proposta s’ha de poder implementar al Vallès Occidental.
	☐



REPTE:
Si us plau, marqueu la casella per a indicar en qui repte està emmarcada la vostra proposta:
	REPTE 1: Intel·ligència Artificial per a anticipar i mitigar els efectes del canvi climàtic en persones amb malalties cròniques.
A Catalunya, més de la meitat de la població conviu amb almenys una malaltia crònica, un fet que incrementa la seva vulnerabilitat i el risc de complicacions greus i hospitalitzacions. Aquesta situació es veu agreujada pels efectes del canvi climàtic, que impacta en la salut de manera directa i indirecta a través de temperatures extremes, fenòmens meteorològics adversos, contaminació ambiental i canvis en la distribució de malalties, afectant especialment persones amb patologies cròniques com les malalties respiratòries, les cardiovasculars, la diabetis, malalties neurològiques o problemes de salut mental, etc. En aquest context, és fonamental adaptar els sistemes de salut per a protegir les persones amb malalties cròniques, reduint la seva vulnerabilitat enfront dels efectes del canvi climàtic i enfortint la capacitat del sistema sanitari per a prevenir complicacions greus i hospitalitzacions.
Aquest repte busca solucions basades en Intel·ligència Artificial que ajudin a l'estratificació de persones amb malalties cròniques segons el grau de vulnerabilitat enfront del canvi climàtic amb la finalitat de prevenir i mitigar els seus efectes adversos sobre la salut d'aquest col·lectiu. Gràcies a això es podran establir estratègies d'adaptació que permetin millorar la prevenció i la cura d'aquestes persones, minimitzant el nombre d'interaccions amb el sistema sanitari, el risc de complicacions greus i d'ingressos hospitalaris. 
Les propostes alineades amb aquest repte hauran de desenvolupar solucions que permetin gestionar el risc i la vulnerabilitat dels pacients crònics, facilitant la presa de decisions clíniques i fomentant models d'atenció centrats en la persona.
	☐

	REPTE 2: Millora de l'assistència al pacient fràgil: estratificació des de l'Atenció Primària
A Catalunya, l'augment de l'esperança de vida i els avanços en l'assistència sanitària han incrementat el nombre de persones amb malalties cròniques i necessitats complexes d'atenció. En 2022, prop del 20 % de la població tenia més de 65 anys, i d'aquestes, el 17 % tenia més de 85 anys. Les persones grans representaven el 35,5 % de la població crònica i, entre els pacients atesos en atenció domiciliària, el 53,6 % van ser identificats com a pacients crònics complexos, és a dir, amb una o més malalties de llarga evolució. La combinació de multimorbiditat, fragilitat i polimedicació d'aquesta població vulnerable augmenta el risc de complicacions, hospitalitzacions i descompensacions agudes. Dins d'aquest context, les Unitats Funcionals de Crònics (UFC) en els equips d'atenció primària (EAP) exerceixen un paper clau, coordinant l'atenció integral d'aquests pacients i facilitant cures personalitzades i multidimensionals.
L'objectiu d'aquest repte és desenvolupar solucions basades en Intel·ligència Artificial que permetin identificar/estratificar els perfils de susceptibilitat de pacients crònics complexos, de manera que els professionals assistencials de les UFC puguin ajustar tractaments, cures i seguiment de forma més eficient.
Les propostes alineades amb aquest repte hauran de desenvolupar solucions que permetin identificar i classificar als pacients segons el seu nivell de risc o susceptibilitat, facilitin la presa de decisions clíniques de les UFC basades en dades i anàlisis, i contribueixin a millorar la qualitat i seguretat de l'atenció mitjançant un enfocament centrat en la persona.
	☐



Resum executiu
Sintetitzeu de manera clara, breu i concisa la informació més rellevant del projecte. (màxim 1000 caràcters).

Criteris d’avaluació: ha d’incloure en quin estat de desenvolupament es troba la solució basada en IA, l’objectiu principal, els beneficis que aportaria, així com el seu potencial d’escalabilitat en l’àmbit hospitalari. No puntuable, però la seva claredat serà considerada en el procés d’avaluació.

1. NECESSITAT NO COBERTA EN L'ÀMBIT HOSPITALARI (0-15 PUNTS)

Expliqueu breument la necessitat no resolta i com encaixa amb el repte que heu seleccionat. Justificar amb dades objectives (estudis realitzats, bibliografia, etc.). (màxim 2000 caràcters).


Criteris d’avaluació: Descripció clara amb una justificació ben argumentada de la necessitat no coberta i rellevància en l’àmbit hospitalari (recolzada per dades objectives). 

2. SOLUCIÓ PROPOSADA BASADA EN IA (0-20 PUNTS)

2.1. Tipus de solució:
Seleccioneu la categoria que millor descriu la vostra solució.
	

	Procediment 

	

	App/eHealth

	

	Dispositiu

	

	Pràctica clínica

	

	Diagnòstic

	

	Serveis

	

	Altres (especificar): 




2.2. Descripció de la solució proposada:
Expliqueu breument la vostra solució, com aborda la necessitat no resolta, el tipus de tecnologia que fa servir, per què és innovadora i diferencial. Indiqueu si la necessitat disposa de solució en el mercat i descriviu breument les alternatives existents. Aporteu les referències bibliogràfiques que recolzin objectivament les dades aportades. (màxim 3000 caràcters).


Criteris d’avaluació: La solució proposada ha de ser innovadora i, com mínim, comptar amb una prova de concepte realitzada. Capacitat de resoldre la necessitat no coberta, recolzada en dades objectives i indicant que la fa diferent i millor d’altres alternatives existents descrites, així com la regulació implicada, si s’escau. Rellevància i coherència en el plantejament de la solució. 

3. FASE DE DESENVOLUPAMENT  (0-10 PUNTS)

3.1. Desenvolupament realitzat i fites assolides:
Per a la vostra solució, expliqueu els desenvolupaments fets fins avui i les fites aconseguides. Indiqueu els resultats obtinguts en la prova de concepte realitzada que justifiquin accedir a un pilot/testeig de la solució en l’àmbit hospitalari. (màxim 2000 caràcters).


Criteris d’avaluació: Viabilitat tècnica. Coherència de les activitats realitzades, el seus objectius i resultats obtinguts. El accés al pilot/testeig en l’àmbit hospitalari ha de respondre a una consecució lògica de les fases de desenvolupament de la solució.

4. PLA DE TREBALL (PdT)  (0-15 PUNTS)

Enumereu i descriviu les etapes del pilot/testeig que plantegeu realitzar en l’àmbit hospitalari sota el marc d’aquest Programa. Indiqueu l’objectiu de cadascuna així com les limitacions i barreres previstes de la vostra solució i com preveieu superar-les. La durada màxima del PdT serà de 2 mesos. (màxim 3000 caràcters).


Criteris d’avaluació: Descripció sintètica i clara de les etapes del pilot/testeig de manera específica, mesurable, assolible i realista. Claredat en la descripció de les limitacions i barreres. Capacitat d’aconseguir resultats preliminars en 2 mesos.

5. RESULTATS ESPERATS  (0-10 PUNTS)

Enumereu i descriviu els resultats preliminars que es preveuen obtenir com conseqüència de realitzar el pilot/testeig sota el marc del Programa, així com els indicadors (KPIs) de resultats i com es mesuraran. (màxim 2500 caràcters).


Criteris d’avaluació: Descripció sintètica i clara dels resultats esperats i la seva quantificació. Adequació dels indicadors (KPIs) utilitzats, si són apropiats i suficients i correcta descripció de com es mesuraran.

6. IMPACTE I ESCALABILITAT  (0-20 PUNTS)

Descriviu l’impacte de la solució proposada, tant en els pacients com en els professionals sanitaris i en el sistema hospitalari. Argumenteu com la vostra solució pot ser replicada a futur en altres contextos i territoris (màxim 3000 caràcters).


Criteris d’avaluació: claredat i quantificació dels beneficis de la solució en pacients, professionals sanitaris i sistema hospitalari. Número potencial de persones que podrien beneficiar-se de la solució, millora en salut, qualitat de vida i benestar de les persones, millora en l’atenció a les persones i dels processos que fan més eficients les intervencions. Capacitat de la solució de millorar la satisfacció laboral entre els professionals sanitaris, el nivell d’estrès, la qualitat de l’assistència, la reducció de riscos en la presa de decisions, simplificació de processos, l’optimització del temps, la facilitat d’ús, l’estalvi de costos, entre d’altres. Facilitat de la solució per a ser replicable i potencialment escalable en el sistema sanitari.

7. EQUIP  (0-10 PUNTS)

Identifiqueu les persones de l’equip que participen en la proposta, nom de la entitat a la que pertanyen, la seva formació, experiència i rol (no el càrrec) que tindran en el pla de treball. (màxim 1500 caràcters).


Criteris d’avaluació: Serà rellevant comptar amb un equip multidisciplinari, amb formació i experiència en la solució plantejada. La descripció del rol dels participants ha de ser breu, directa i coherent amb les activitats i tasques indicades en el pla de treball. 
 	[image: ]
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